
Протокол 

заседания межведомственной  группы по внедрению и реализации целевой 

модели дополнительного образования детей в городском округе  

«Город Волжск» 

     

                                                                                                 От    17.01.2025 г.  №  01 

Председатель: 

Низамутдинова Т. П. - руководитель муниципального учреждения «Отдел 

образования» администрации городского округа «Город Волжск»  

Секретарь: 

Ульянова С.В. – заместитель директора МУДО «ДТДиМ» г. Волжска (руководитель 

МОЦ) 

Присутствовали:  

Новосёлова Л.А. – заместитель главы администрации городского округа «Город 

Волжск» по социальным вопросам, руководитель межведомственной рабочей группы  

Гурьянова О.И. – руководитель финансового управления городского округа «Город 

Волжск»; 

Стариков Е.А. – руководитель муниципального учреждения «Отдел культуры, спорта 

и по делам молодёжи» администрации городского округа «Город Волжск»; 

Сажина Ю.В. – начальник учебно-методического отдела МУОО - (муниципальный 

координатор); 

Трубачева Н. Н. руководитель МОЦ, директор МУДО «ДТДиМ» г. Волжска; 

Веселова Е.А. – главный бухгалтер муниципального учреждения «Отдел 

образования» администрации городского округа «Город Волжск»; 

Дмитриева С.Ю. – заместитель начальника учебно-методического отдела 

муниципального учреждения «Отдел образования»  администрации городского 

округа «Город Волжск» - (муниципальный администратор); 

Хрусталева Е.В. – главный специалист – юрисконсульт централизованной 

бухгалтерии МУОО; 

Федорова Н.Е. – главный специалист централизованной бухгалтерии МУОО; 

Фещенко Н.Г. – методист МУДО «ДТДиМ» г. Волжска, модератор МОЦ. 

 

Повестка: 

 

1. Исполнение показателя охвата детей городского округа «Город Волжск» 

дополнительными общеразвивающими программами  

2. Размещение на едином портале бюджетной системы Российской Федерации 

информации о перечне государственных (муниципальных) услуг в социальной 

сфере, утвержденном социальном заказе на 2025-2027 годы и подготовка для 

размещения отчёта об исполнении муниципального социального заказа за 2024г. 

3. Утверждение Плана работы Межведомственной рабочей группы по внедрению 

Целевой модели развития системы дополнительного образования детей в 

городском округе «Город Волжск» на 2025 год. 



4. Итоги работы Муниципального опорного центра по реализации мероприятий 

внедрения Целевой модели развития дополнительного образования детей в 

городском округе «Город Волжск» в 2024 году  

5. Утверждение Плана работы Муниципального опорного центра дополнительного 

образования детей городского округа «Город Волжск» на 2025 год. 

 

Ход заседания 

 

1. По первому вопросу заслушали Сажину Ю.В., начальника учебно-методического 

отдела МУОО (муниципального координатора) и Ульянову С.В., руководителя МОЦ. 

Решение:  

1.1. Информацию Сажиной Ю.В., начальника учебно-методического отдела 

МУОО (муниципального координатора) и Ульяновой С.В., руководителя МОЦ 

принять к сведению. 

1.2. Отметить продуктивную работу по достижению 100 % показателя охвата 

детей дополнительными общеразвивающими программами, согласно Мониторингу 

приёмной кампании на территории Городского округа "Город Волжск" в 2024-2025 

учебном году, следующих учреждений: 

 МУДО «ЦРФКС» 

 МУДО «ДТДиМ» 

 МУДО «ВЭЦ» 

 МУДО «ЦДО «Каскад» 

 МОУ О(С)Ш 

 МОУ СШ № 12 

 МОУ СШ № 1 

 МОУ "ВГЛ" 

 МОУ ОШ № 3 

 МОУ СШ №9 им. А.С.Пушкина 

 МОУ «СШ № 5 с угл. изуч. отд. предм.» 

 МОУ СШ № 2 

 МОУ СШ № 4 

 МДОУ №1 

 МДОУ №3 

 ДОУ № 4 

 МДОУ №7 

 МДОУ № 8 

 ДОУ № 12 

 МДОУ №13 

 ДОУ №14 

 ДОУ № 16 

 МДОУ №17 



 ДОУ № 19 

 МДОУ № 25 

 МДОУ № 26 

 МДОУ № 28 

 МДОУ № 29 

 МДОУ № 21 

 МДОУ № 22 

 ДОУ № 23 

1.3. Усилить работу по достижению 100 % показателя охвата детей 

дополнительными общеразвивающими программами следующим учреждениям: 

 МУДО «ЦТТ» 

 МОУ СШ №10 

 МОУ СШ № 6 

 МДОУ № 20 

 Дошкольное отделение № 6 

 ДОУ №2 

1.4. Рекомендовать руководителям образовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеразвивающие программы продолжить работу по 

достижению показателя «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием». 

Срок: до 22 декабря 2025 года 

1.5. Муниципальному опорному центру дополнительного образования детей 

городского округа «Город Волжск» провести анализ сведений содержащихся в 

автоматизированной информационной системе «Навигатор дополнительного 

образования детей Республики Марий Эл»  (далее – АИС «Навигатор») в частности 

корректности данных: 

 о детях, охваченных дополнительным образованием (возраст детей, 

количество осваиваемых ими дополнительных общеразвивающих 

программ) 

 о количестве договоров заключенных на обучение по программам 

дополнительного образования с применением средств социального 

сертификата. 

 

2. Вторым вопросом заслушали Сажину Ю.В., начальника учебно-методического 

отдела МУОО (муниципального координатора). Юлия Владимировна отметила о 

необходимости размещения на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации информации о перечне государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере, утвержденного социального заказа на 2025-2027 годы и 

подготовки для размещения отчёта об исполнении муниципального социального 

заказа за 2024г. 

Решение: 



Фёдоровой Н.Е., главному специалисту централизованной бухгалтерии МУОО и 

Ульяновой С.В., заместителю директора МУДО «ДТДиМ» (руководителю МОЦ) 

подготовить и разместить на едином портале бюджетной системы Российской 

Федерации информацию о перечне государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере, утвержденный социальный заказ на 2025-2027 годы и отчёт об 

исполнении муниципального социального заказа за 2024г., в срок до 01.04.2025 г. 

3. Третьим вопросом Низамутдинова Т.П., руководитель муниципального 

учреждения «Отдел образования» ознакомила присутствующих с Планом работы 

Межведомственной рабочей группы по внедрению и реализации Целевой модели 

развития системы дополнительного образования детей в городском округе «Город 

Волжск» на 2025 календарный год (Приложение 2). 

Решение: 

Утвердить План работы Межведомственной рабочей группы по внедрению и 

реализации Целевой модели развития системы дополнительного образования детей в 

городском округе «Город Волжск» на 2025 календарный год. 

 

4. Четвёртым вопросом заслушали Ульянову С.В., заместителя директора МУДО 

«ДТДиМ» г. Волжска (руководитель МОЦ). Ульянова С.В. представила вниманию 

присутствующим Аналитическую справку по итогам исполнения мероприятий 

внедрения Целевой модели развития дополнительного образования детей в городском 

округе «Город Волжск» в 2024 году (Приложение 3).  

Решение:  

Признать итоги работы Муниципального опорного центра по реализации 

мероприятий внедрения Целевой модели развития дополнительного образования 

детей в городском округе «Город Волжск» в 2024 году удовлетворительными. 

 

5. Пятым вопросом Ульянова С.В., заместитель директора МУДО «ДТДиМ» г. 

Волжска (руководитель МОЦ ознакомила присутствующих с Планом работы 

Муниципального опорного центра дополнительного образования детей городского 

округа «Город Волжск» на 2025 год (Приложение 4). 

Решение:  

Утвердить План работы Муниципального опорного центра дополнительного 

образования детей городского округа «Город Волжск» на 2025 календарный год и 

приложения к нему. 

 

 

Председатель МРГ 

  

 

Т.П. Низамутдинова 

 

 

Секретарь МРГ 

 
 

 

С.В. Ульянова 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

План 
в АИС "Навигатор" 

на 30.12.2024г

Процент 

выполнения, %

МУ ДО «ЦРФКС» 43 1617 1617 100,0 781

МУДО «ДТДиМ» 36 1100 1100 100,0 900

МУДО «ЦДО «Каскад» 17 561 561 100,0 390

МУДО «ВЭЦ» 24 654 652 99,7 546

МУДО «ЦТТ» 19 829 796 96,0 493

МОУ О(С)Ш 2 30 30 100,0 30

МОУ СШ № 12 8 154 154 100,0 130

МОУ СШ № 1 10 164 164 100,0 113

МОУ "ВГЛ" 20 601 601 100,0 396

МОУ ОШ № 3 8 137 137 100,0 72

МОУ СШ №9 им. А.С.Пушкина 6 442 442 100,0 404
МОУ «СШ № 5 с угл. изуч. отд. 

предм.»
6 316 316 100,0 162

МОУ СШ № 2 8 212 212 100,0 192

МОУ СШ № 4 15 295 295 100,0 236

МОУ СШ №10 7 165 133 80,6 99

МОУ СШ № 6 2 45 27 60,0 26

МДОУ №1 4 61 61 100,0 26
МДОУ №3 2 21 21 100,0 15
ДОУ № 4 2 34 34 100,0 25
МДОУ №7 1 13 13 100,0 13
МДОУ № 8 3 64 64 100,0 33
ДОУ № 12 4 70 70 100,0 25
МДОУ №13 1 13 13 100,0 13
ДОУ №14 3 30 30 100,0 14
ДОУ № 16 1 20 20 100,0 20
МДОУ №17 4 82 82 100,0 41
ДОУ № 19 5 81 81 100,0 41
МДОУ № 25 4 95 95 100,0 35
МДОУ № 26 4 69 69 100,0 38
МДОУ № 28 4 85 85 100,0 31
МДОУ № 29 2 59 59 100,0 45
МДОУ № 21 3 48 48 100,0 24
МДОУ № 22 4 65 65 100,0 39
ДОУ № 23 7 199 199 100,0 78
МДОУ № 20 1 7 6 85,7 6
Дошкольное отделение № 6 3 62 55 88,7 31
ДОУ №2 2 18 17 94,4 9

Государственное бюджетное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

1 30 30 100,0 30

ГБПОУ РМЭ «Волжский 

индустриально технологический 

техникум» (IT КУБ)

11 384 384 100,0 354

ГБУ «Волжский центр для детей-

сирот и детей, оставщихся без 

попечения родителей»

2 50 50 100,0 25

Частное образовательное 

учреждение дополнительного 

образования «Сфера Роста»
8 72 26 36,1 26

ИТОГО 307 9054 8914 98,5 6007
Численность Численность Доля детей Иполнение/неисп

7390 5520 74,70 3,30

"Наименование организации" -  спискок организаций в соответствии с направленным мониторингом дополнительного образования
Количество программ в АИС "Навигатор" - по данным АИС Навигатор
Количество оказываемых услуг в 2024-2025 уч.год, ед.:
План - в соответствии с направленным мониторингом дополнительного образования (столбец G)
100-99% 
98-80%
79-61 %
60 и меньше %

оранжевая зона
красная зона

Мониторинг приёмной кампании на территории Городского округа "Город Волжск" в 2024-2025 учебном году

Наименование организации

Количество 

программ в АИС 

"Навигатор"

Количество оказываемых услуг в 2024-2025 уч.год, 

ед. Число 

обучающихся в 

учебном году

Учреждения дополнительного образования

Общеобразовательные организации

Организации дошкольного образования

Государственные образовательные организации

Исполнение показателя

зелёная зона
жёлтая зона



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ПЛАН 

работы межведомственной рабочей группы по внедрению и реализации Целевой модели развития системы 

дополнительного образования детей в городском округе «Город Волжск» на 2025 год 

 
Цель - внедрения социального заказа и реализации мероприятий Целевой модели системы дополнительного образования детей в 

городском округе «Город Волжск» посредством организации взаимодействия органов администрации городского округа «Город 

Волжск» с органами исполнительной власти Республика Марий Эл и муниципальными учреждениями по внедрению и реализации 

целевой модели дополнительного образования детей. 

Задачи: 

 Решение вопросов, связанных с реализацией мероприятий, предусмотренных региональным проектом; 

  Обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти республики, органов администрации городского 

округа «Город Волжск» (далее – администрации), муниципальных учреждений по внедрению и реализации целевой модели 

дополнительного образования детей; 

 Контроль за ходом выполнения мероприятий, предусмотренных региональным проектом; 

 Координация реализации дополнительных  общеразвивающих адаптированных программ, программ реализуемых в 

дистанционной и в очно-заочной форме с применением социального сертификата; 

 Разработка предложений по формированию параметров финансового обеспечения реализации дополнительных  

общеразвивающих программ, реализуемых с применением социального сертификата; 

 Организация взаимодействия органов местного самоуправления городского округа «Город Волжск» с органами 

исполнительной Республики Марий Эл при решении вопросов по внедрению целевой модели дополнительного 

образования детей и исполнению мероприятий по внедрению социального заказа на территории городского 

округа «Город Волжск»; 

 Утверждение основных муниципальных мероприятий по внедрению социального заказа и реализации мероприятий 

целевой модели дополнительного образования детей; 

 Проведение анализа внедрения социального заказа на территории городского округа «Город Волжск» и реализации 

мероприятий Целевой модели дополнительного образования детей  



№ Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

1. Исполнение мероприятий  шагов Дорожной карты «Внедрение 

социального заказа в Республике Марий Эл – все  муниципалитеты 

(переход с 2024 г. на 2025 г. )» 

январь-февраль Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Гурьянова О.И., руководитель финансового 

управления ГО «Город Волжск» 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Хрусталёва Е.В., главный специалист – юрисконсульт 

централизованной бухгалтерии МУОО 

Дмитриева С.Ю., заместитель начальника учебно-

методического отдела МУОО, муниципальный 

администратор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

2. Контроль за исполнением показателей регионального проекта в ГО 
«Город Волжск» к Соглашению о реализации Целевой модели 

системы дополнительного образования детей в республике Марий 

Эл 

в течение года Низамутдинова Т.П., руководитель МУОО, 

заместитель руководителя рабочей группы 

3. Контроль за текущими мониторингами по вопросам внедрения 

ЦМ ДОД в городском округе «Город Волжск» 

в течение года Низамутдинова Т.П., руководитель МУОО, 

заместитель руководителя рабочей группы 

Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

4. Организация и проведение собраний межведомственной рабочей 

группы по внедрению и реализации Целевой модели развития 

системы дополнительного образования детей в Республике Марий 

Эл на территории городского округа «Город Волжск» 

1 раз в квартал Низамутдинова Т.П., руководитель МУОО, 

заместитель руководителя рабочей группы 



5. Контроль за ходом выполнения мероприятий «Дорожной карты» 

основных этапов работы образовательных учреждений 

администрации городского округа «Город Волжск» в 

автоматизированной информационной системе «Навигатор 

дополнительного образования детей Республики Марий Эл» на 2025 

год (Приложение 1) 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 
Фещенко Н.Г., методист МУДО «ДТДиМ» 

6. Контроль за ходом выполнения мероприятий «Дорожной карты» 

основных этапов работы по внедрению новых форм 

дополнительного образования в образовательных организациях 

администрации ГО «Город Волжск» и проведению независимой 

оценки качества дополнительных общеобразовательных программ 

на 2025 год (Приложение 2) 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор  

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

 

7. Контроль за ходом выполнения мероприятий «Дорожной карты» 

основных этапов информационно-разъяснительной кампании по 

вопросам внедрения целевой модели развития системы 

дополнительного образования детей в Республике Марий Эл» на 
2025 год (Приложение 3) 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор  

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

 

8. Участие и организация в обучающих семинарах по вопросам 

внедрения системы ПФ ДОД в городском округе «Город Волжск» 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 
отдела МУОО, 
Трубачёва Н.Н., директор МУДО «ДТДиМ» 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

9. Сопровождение рабочей группы экспертов городского округа 

«Город Волжск» по вопросам проведения независимой оценки 

качества дополнительных общеобразовательных программ 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 
Фещенко Н.Г., муниципальный администратор, 
методист МУДО «ДТДиМ» 

10. Внедрение социального заказа в городском округе «Город Волжск» в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Гурьянова О.И., руководитель финансового 

управления ГО «Город Волжск» 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 



11. Проведение информационно-разъяснительной кампании по 
вопросам внедрению ЦМ ДОД в Республике Марий Эл 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-
методического отдела МУОО, муниципальный 
координатор, 
Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 
директора МУДО «ДТДиМ» 

12. Регистрация организаций, реализующей дополнительные 

общеобразовательные программы в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности по подвиду 

дополнительное образование детей и взрослых, и организаций, 

реализующей программы спортивной подготовки, а также 

индивидуальных предпринимателей, реализующих 

образовательную деятельность непосредственно 

в течение года Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

13. Участие в обучающих вебинарах, организованных разработчиком 

АИС «Навигатор» 

 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 
Фещенко Н.   Г.   муниципальный   администратор, 

14. Участие и организация в обучающих семинарах по вопросам 

внедрения системы ПФ ДОД в городском округе «Город Волжск» 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 
отдела МУОО, 
Трубачёва Н.Н., директор МУДО «ДТДиМ» 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

15. Модерация карточек программ (проверка заполнения разделов 

карточек программ, опубликование программ или отправка 

программ на доработку) 

в течение года Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

Фещенко Н. Г. муниципальный администратор, 

методист МУДО «ДТДиМ» 

16. Подготовка к переходу АИС «Навигатор» на новый учебный год 

(2025-2026 учебный год): 

июль – август Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 



Фещенко Н. Г. муниципальный администратор, 

методист МУДО «ДТДиМ» 

17. Настройка модуля «ПФ ДОД» в АИС «Навигатор» для выдачи 

сертификатов дополнительного образования с номиналом 

(настройка параметров персонифицированного 

финансирования и калькулятора нормативных затрат в 

муниципальном образовании) 

август Фёдорова Н.Е., главный специалист централизо- 

ванной бухгалтерии МУОО 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

18. Рассмотрение заявлений поставщиков образовательных услуг о 

заключении рамочного соглашения о предоставлении грантов в 

форме субсидий в АИС «Навигатор» 

июль - август (далее 

- в течение года) 
Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО  

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 
заместитель начальника УМО МУОО 

19. Заключение договоров на обучение по программам, с применением 

социальных сертификатов в АИС «Навигатор» 

январь, сентябрь Ульянова С.В., руководитель МОЦ 

Фещенко Н.Г., муниципальный администратор, 

методист МУДО «ДТДиМ» 
 

20. Проверка счетов за услуги на отклонения: отправка счетов на оплату 

или возвращение счетов на доработку в АИС «Навигатор» 

ежемесячно Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

21. Исполнение мероприятий  шагов Дорожной карты «Внедрение 

социального заказа в Республике Марий Эл – все  муниципалитеты 

(переход с 2025 г. на 2025 г. )» 

сентябрь 2024 г.- 
февраль 2025 г. 

Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Гурьянова О.И., руководитель финансового 

управления ГО «Город Волжск» 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Хрусталёва Е.В., главный специалист – юрисконсульт 

централизованной бухгалтерии МУОО 

Дмитриева С.Ю., заместитель начальника учебно-

методического отдела МУОО, муниципальный 

администратор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 



директора МУДО «ДТДиМ» 

22. Подготовка к переходу на новый финансовый год: 

- проверка/актуализация параметров персонифицированного 

финансирования и калькулятора   нормативных   затрат 

в муниципальном образовании в соответствии с расчетами на 2025 

год; 

проверка/актуализация параметров групп программ, переведенных на 

ПФ ДОД в соответствии с расчетами на 2025 год 

декабрь Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор  

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 
 

23. Анализ работы межведомственной рабочей группы по внедрению и 

реализации Целевой модели развития системы дополнительного 

образования детей в Республике Марий Эл на территории 

городского округа «Город Волжск» в 2025 году 

декабрь Низамутдинова Т.П., руководитель МУОО, 

заместитель руководителя рабочей группы 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 
директора МУДО «ДТДиМ» 

 

 

Заместитель руководителя межведомственной 

рабочей группы, руководитель МУОО 
 

Т.П. Низамутдинова 

 

 

  

 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Аналитическая справка о проведении анализа системы дополнительного 

образования в городском округе «Город Волжск» в 2024 году 

 

Данный анализ проводился с целью мониторинга развития системы 

дополнительного образования в городском округе «Город Волжск» и определения 

слабых позиций, для дальнейшего включения в план работы на 2025 год 

мероприятий, направленных на решение выявленных проблем. 

 

Основным документом достижения целей по реализации мероприятий 

Целевой модели развития системы дополнительного образования детей в 

городском округе «Город Волжск» является Показатели регионального проекта , 

которые определены Соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Марий Эл и администрацией городского округа «Город Волжск» о 

реализации Целевой модели развития системы дополнительного образования детей 

в Республике Марий Эл. 

 

В 2024 году показатели были выполнены и перевыполнены по некоторым 

значениям, кроме пункта 11 

№ 

 

Наименование показателя Значение 

показателя 

на 2024 г. 

Достигнутое 

значение 

1 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием 

81% 88,5% 

2 Создан муниципальный (опорный) центр дополнительного 

образования детей  

1 1 

3 Внедрена система персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей 

1 1 

4 Увеличено число детей в Республике Марий Эл в возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных дополнительными общеобразовательными 

программами, 

 на 2 на 5 и больше 

5 в том числе 

дополнительными общеразвивающими программами технической 

и естественнонаучной направленности 

 на 2 на 2 и больше 

6 Количество заочных школ и (или) ежегодных сезонных школ для 

мотивированных школьников 

3 16 

7 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет от общего количества детей, 

проживающих в Республике Марий Эл, 

охваченных системой персонифицированного 

финансирования  дополнительного образования детей 

 25% 27% и более 

8 Внедрен навигатор дополнительных общеобразовательных программ в 

Республике Марий Эл 

 1 1 

9 Количество разработанных и внедренных разно уровневых 

 (ознакомительный, базовый, продвинутый уровень) программ дополн

ительного образования, с накопительным итогом 

5 13 

10 Количество реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ в сетевой форме с использованием ресурсов 

образовательных организаций всех типов, в том 

числе профессиональных и организаций высшего образования, а 

7 10 



также научных организаций, организаций спорта, культуры, 

общественных организаций и предприятий реального 

сектора экономики, с накопительным итогом 

11 Количество разработанных и внедренных дистанционных курсов 

дополнительного образования детей, с накопительным итогом 

6 6 

12 Переподготовка  (повышение 

квалификации)  отдельных  групп сотрудников 

муниципальных опорных центров, ведущих образовательных 

организаций по программам (курсам, модулям), разработанным в 

рамках реализации мероприятия по формированию современной 

системы сопровождения, развития и совершенствования профессионал

ьного мастерства педагогических и управленческих кадров сферы 

дополнительного образования детей 

 100% 100% 

 
Дополнительное образование детей в муниципальном городском округе «Город 

Волжск» осуществляется в 40 организациях: 

 20 дошкольных образовательных учреждений 

 9 средних школ, 1 основная, 1 открытая сменная школа 

 5 муниципальных учреждений дополнительного образования: 

 Дворец творчества детей и молодёжи 

 Центр технического творчества 

 Центр развития физической культуры и спорта 

 Центр дополнительного образования детей «Каскад 

 Волжский экологический центр 

 1 учреждение профессионального образования – ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Волжский индустриально-технологический техникум», на базе которого в 

сентябре 2021 года был открыт Центр цифрового образования детей «IT-куб» 

 2 учреждения культуры: 

 Детская музыкальная школа 

 Детская художественная школа 

 1 учреждение спорта – Волжский городской стадион. 

Все образовательные организации имеют лицензии на 

осуществление образовательной деятельности по подвиду «Дополнительное 

образование детей и взрослых». 

Так же, на территории городского округа «Город Волжск» реализуют свою 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам 7 частных 

общеобразовательных организаций и несколько индивидуальных 

предпринимателей и самозанятых. Лицензию на образовательную деятельность по 

подвиду «Дополнительное образование детей и взрослых» имеют 2 частных 

образовательных организации - Общество с ограниченной ответственностью 

«Технокласс» и Частное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Сфера роста».  

В АИС «Навигатор» зарегистрировано 1 частное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Сфера роста». 

 



 

В 2024 году в городе Волжске проживало 7390 детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

по состоянию на 02 декабря 2924 года дополнительным образованием охвачено 

6562 детей, что составляет 88,8% от численности детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

Из них 5561 детей занято в отрасли «Образование» и «Спорт» и 1001 человек в 

отрасли «Культура». Показатель регионального проекта по внедрению 

мероприятий Целевой модели развития системы дополнительного образования 

детей «доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием» 81 % в муниципальном образовании в 2024 году перевыполнен на 

7,8 %. (Приложение 1 – Таблица «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием»)  

 

Возраст обучающихся, охваченных дополнительным образованием в АИС 

«Навигатор» 

Год  Всего до 5 5 - 7 8 - 10 11 - 13 14 - 15 16 - 17 18 

2023 4389 38 1129 1418 968 522 281 29 

2024 5562 67 1902 1745 1287 562 310 13 

 

 

2022 год 2023год 2024 год 

80,0% 

85,0% 

88,5% 

Охват детей городского округа «Город Волжск» 
дополнительным образованием 



 

 

Итоги опроса детей и родителей по удовлетворённости дополнительным 

образованием в городском округе "Город Волжск" 

 

В городском округе "Город Волжск" был проведен опрос среди детей и их 

родителей для выявления уровня удовлетворенности дополнительным 

образованием. Результаты опроса позволили выявить интересные тенденции и 

предпочтения жителей города. 

Одним из ключевых выводов опроса стало то, что самым популярным 

учреждением дополнительного образования среди детей является Спортивная 

школа. Физкультурно-спортивная направленность оказалась наиболее 

востребованной среди учащихся. Это свидетельствует о высоком интересе детей к 

занятиям спортом и физической активности. 

Однако, опрос также выявил, что существует недостаток творческих 

объединений туристко-краеведческой направленности в городе. Это вызвало 

некоторое недовольство среди родителей и детей, которые выразили желание 

иметь больше возможностей для изучения и погружения в туристическую и 

краеведческую тематику. 

Самой главной причиной выбора творческого объединения, согласно опросу, 

является желание самого ребенка. Это подчеркивает важность учитывать интересы 

и предпочтения детей при организации дополнительного образования. 

На основе результатов опроса можно сделать вывод о необходимости 

разнообразия предлагаемых направлений дополнительного образования в городе 

"Город Волжск". Развитие творческих объединений туристко-краеведческой 

направленности может удовлетворить потребности жителей и обогатить 

образовательную среду города. 

Таким образом, подведя итоги опроса, можно сказать, что дополнительное 

образование в городском округе "Город Волжск" пользуется популярностью среди 
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детей, однако существует потребность в расширении предложения творческих 

объединений, особенно в сфере туризма и краеведения, чтобы удовлетворить 

разнообразные интересы и потребности обучающихся. 

 

 

 



 

 

 

Функционирование Автоматизированной информационной системы 

«Навигатор дополнительного образования детей в Республике Марий Эл» 

С 2020 года на территории городского округа «Город Волжск» функционирует 

автоматизированная система «Навигатор дополнительного образования детей 

Республики Марий Эл».  Это информационный сайт (портал), основная цель 

которого – стать порталом-помощником для родителей и детей. Он сочетает в себе 

ряд возможностей справочно-информационной системы и электронного 

навигатора. 

С помощью Навигатора родители и обучающиеся получили возможность 

выбирать занятия для детей в соответствии с индивидуальными запросами, 

уровнем подготовки ребенка и его способностями. При выборе программ 

пользователи могут ориентироваться не только на отзывы других родителей, но и 

на экспертную оценку (Независимая оценка качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(НОКО)). 

Все представленные на портале учреждения прошли проверку и имеют все 

необходимые документы для осуществления образовательной деятельности. 



В настоящее время в системе АИС «Навигатор» зарегистрировано 9162 детей, 

проживающих на территории городского округа «Город Волжск», 6486 

пользователей (родители, педагоги), 40 образовательных организаций, в том числе 

1 государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Волжский индустриально-технологический техникум» и 1 частное 

образовательное учреждение «Сфера роста». 

В 2024 году в АИС «Навигатор» было опубликовано 386 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ,  из них 63 программы были 

реализованы в летний период.  

Естественнонаучная – 41 

Социально-гуманитарная – 89 

Техническая – 40 

Туристко-краеведческая – 15 

Физкультурно-спортивная – 80 

Художественная – 112 

Из 386 ДООП независимую экспертизу оценки качества программ прошли 164 

программ 

В 2024 году учреждениями  дополнительного образования городского округа 

«Город Волжск» было оказано 17780 муниципальных услуг по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ, из них в рамках муниципального 

задания – 11532, с применением социального сертификата – 2854, по договорам 

платного обучения – 3394. 

 

Направленность 

ДОП 

Количество 

услуг в рамках 

муниципально

го задания 

Количество 

услуг с 

применение 

социального 

сертификата 

Количество 

услуг по 

договорам 

платного 

обучения 

Всего по 

направле

нности 

Естественнонаучная 835 454 704 1993 

Социально-

гуманитарная 
2331 314 1624 4269 

Техническая 1639 322 56 2017 

Туристко-

краеведческая 
413 55 0 468 

Физкультурно-

спортивная 
3600 509 271 4380 

Художественная 2714 1200 739 4653 

Всего услуг по виду 

финансирования 
11532 2854 3394 17780 

 



 

 

Участие в Федеральном проекте «Успех каждого ребёнка» 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального 

проекта «Образование» на базе образовательных учреждений города Волжска было 

открыто 842 новых мест по дополнительным общеразвивающим программам в 

следующих направленностях 

 

 

 

 

 

 

1993 

4269 

2017 

468 

4380 

4653 

Востребованность ДООП по направленностям в услугах 

Естественно-научная 

Социально-гуманитарная 

Техническая 

туристко-краеведческая 

Физкультурно-спортивная 

Художественная 

78 
84 

102 

158 150 

270 

Количество открытых Новых мест по направленностям 

Естественно-научная 

Социально-гуманитарная 

Туристко-краеведческая 

Физкультурно-спортивная 

Техническая 

Художественная 



 

 

Количество обучающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам, открытых в рамках Федерального проекта  

«Успех каждого ребёнка»  

 
Год Наименование 

учреждения 

Направление 

программы 

Количество 

новых мест 

Стоимость 

полученного 

оборудования 

Количество 

обучающихся 

получивших 

услугу в 2024 

году, чел. 

2020 

МУДО «Центр 

развития физической 

культуры и спорта» 

«Дзюдо» 50 234 564,00 101 

МУДО «Центр 

технического 

творчества» 

«Школа 

безопасности» 
24 105 389,55 37 

МУДО «Дворец 

творчества детей и 

молодёжи» 

«Робототехника» 48 1 019 378,33 50 

«Медиастудия» 53 606 709,00 51 

МУДО «Волжский 

экологический 

центр» 

«Школьное 

лесничество» 
48 194 991,91 68 

2022 

МУДО «Центр 

технического 

творчества» 

«Туризм и 

краеведение» 
30 199 110,00 63 

«Робототехника» 30 954 375,98 52 

2023 

МУДО «Центр 

технического 

творчества» 

Киностудия 

«Объектив» 
24 561 995,65 30 

МУДО «Центр 

дополнительного 

образования 

«Каскад» 

«Юный Пикассо» 30 79 607,92 39 

«Школа 

безопасности» 
24 170 442,58 24 

2024 

МУДО «Волжский 

экологический 

центр» 

Агротехнологии 
 

30 
188 000,00 

 
30 

МОУ "Средняя 

школа № 2 имени 

Героя России 

Валерия Иванова» 

Школьный театр 30 104 000,00 31 

Баскетбол 30 94 000,00 30 

Футбол 24 75 000,00 24 

МОУ "Основная 

школа № 3» 
Школьный театр 30 104 000,00 32 

МОУ "Средняя 

школа № 4» 

Школьный театр 30 104 000,00 30 
Школьный 

медиацентр 
30 207 430,71 30 

МОУ "Средняя 

школа № 5 с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов " 

Школьный театр 30 
104 000,00 

 
30 



МОУ "Волжский 

городской лицей" 

Школа 

безопасности 
24 180 000,00 30 

Театр - синяя 

птица 
30 104 000,00 31 

Баскетбол 30 94 000,00 30 

МОУ «Средняя 

школа № 9 им. А.С. 

Пушкина» 

"Школьный театр 

Ералаш" 
30 104 000,00 32 

Школа 

безопасности 
24 180 000,00 30 

МОУ «Средняя 

школа № 10» 
Школьный театр 30 104 000,00 22 

МОУ "Средняя 

школа № 12» 

 

Школьный театр 30 104 000,00 31 

Футбол 24 75 000,00 27 

Итого:  900  1088 

  
Спрос на открытые новые места по дополнительным общеобразовательным 

программам стабильно высокий, программы пользуются успехом, и количество 

обучающихся превышает число открытых новых мест в рамках регионального 

проекта «Успех каждого ребёнка». 

В 2024 году в рамках Федерального проекта «Современная школа» 

Национального проекта «Образование» на базе Средней школы № 4 открылся ещё 

один – 2-й по счёту детский технопарк «Кванториум». 

Деятельность школьных кванториумов повышает качество преподавания 

учебных предметов, практико-ориентированных факультативных и элективных 

курсов, расширяет спектр дополнительного образования детей естественно-

научной и технической направленностей, возможности для проектной 

деятельности и профориентации обучающихся, увеличивает результативность 

подготовки к конкурсам и олимпиадам. 

В настоящее время в Школьных кванториумах города Волжска реализуется 5 

дополнительных общеразвивающих программ естественно-научной 

направленности и 9 программ технической направленности, по которым обучаются 

464 обучающихся из разных школ города в возрасте от 7 до 17 лет. 

 

Персонифицированное финансирование и социальный заказ 

 

В 2021 году Постановлением администрации городского округа «Город 

Волжск» от 14.04.2021 г. № 389 «Об утверждении Правил персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей в городском округе «Город 

Волжск» в учреждениях дополнительного образования было введено 

персонифицированное финансирование, которое не только позволило сделать 

прозрачным механизм финансирования учреждений дополнительного образования, 

но и возложило ответственность на педагогов дополнительного образования за 

реализацию дополнительных общеразвивающих программ в полном объёме и стать 

соучастниками при формировании бюджета учреждения. 

На основании Федерального закона от 28.12.2022 г. № 568-ФЗ с 1 марта 2023 

года дополнительное образование перешло на социальный заказ, основной целью 

которого является конкурентоспособность и повышение качества и доступности 

дополнительного образования. На смену Сертификату персонифицированного 



финансирования пришёл Социальный сертификат. Социальный сертификат, так 

же, как и сертификат персонифицированного финансирования могут получать дети 

в возрасте от 5 до 17 лет. Социальный сертификат является новым механизмом 

системы персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей (ПФДО). 

Социальный сертификат позволяет детям обучаться дополнительно, вне 

школы, за счет средств, выделенных государством. Все данные о социальном 

сертификате – находятся на сайте Навигатора дополнительного образования в 

Личном кабинете пользователей.  

Существенных отличий модели ПФДО и социального сертификата нет. При 

этом социальный сертификат является улучшенной версией ПФДО - единообразие 

и стандартизация при предоставлении средств из бюджета, публичность и 

прозрачность условий предоставления средств, обоснованность при принятии 

управленческих решений. 

Родители имеют право выбора, где ребёнку получать дополнительное 

образование: в учреждении дополнительного образования по обычным программам 

или прошедшим сертификацию, или у индивидуального предпринимателя.  

Принимать социальные сертификаты могут организации, имеющие лицензию на 

подвид дополнительного образования детей и взрослых, включённых в реестр 

исполнителей услуг, если организация включена в реестр исполнителей услуг, и 

дополнительная общеразвивающая программа соответствует стандарту (порядку) 

оказанию государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере, который 

утверждается на региональном (муниципальном) уровне. При этом если 

организация включена в реестр лицензий, такая организация включается в реестр 

исполнителей услуг без дополнительных проверок. Оплата занятий будет 

осуществляться не из родительских средств, а номиналом сертификата. 

В 2024 году в АИС «Навигатор дополнительного образования детей» 

зарегистрировалось 1 частное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Сфера роста». Данное учреждение, согласно условиям включения 

организаций в реестр исполнителей услуг по социальному сертификату направило 

на Региональный этап общественной экспертизы независимой оценки качества 

программ 8 программ, 2 из которых успешно прошли экспертизу. 

В 2024 году было заключено 2044 договора на обучения по дополнительным 

общеразвивающим программам с использованием средств социального 

сертификата. Количество программ, реализованных с применением социального 

сертификата - 119 

 

 

Внедрение новых форм дополнительного образования 

 

В рамках реализации мероприятий Целевой модели развития 

дополнительного образования детей в городском округе «Город Волжск» с 2021 

года внедряются новые формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ.  

В 2024 году было реализовано: 

 23 заочных школ и (или) ежегодных сезонных школ для мотивированных 

школьников 



 6 дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых с 

применением дистанционных образовательных технологий и/или 

электронного обучения 

 13 разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 

 9 дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме 

 1 дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

Внедрение новых форм дополнительного образования в городском округе 

«Город Волжск» соответствует определенным Показателям регионального проекта 

в муниципальном образовании и превышает их значение, не смотря на уменьшение 

показателей в 2024 году. Уменьшение показателя произошло по причине 

результата анализа соответствия форм и уровней реализации дополнительных 

общеразвивающих программ оформленных карточкам программ в АИС 

«Навигатор». Так, как по нескольким программам не были должным образом 

оформлены карточки программ в АИС «Навигатор», данные программы были 

исключены из таблицы мониторинга внедрения новых форм дополнительного 

образования. (Приложение 2 «Сравнительная таблица внедрения новых форм 

дополнительного образования в городском округе «Город Волжск» в рамках 

выполнения показателей Соглашения о реализации Целевой модели развития 

системы дополнительного образования за 2021 – 2024 года» 

 

 

Общественная экспертиза независимой оценки качества 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

В 2024 году Региональный этап общественной экспертизы независимой 

оценки качества дополнительных общеобразовательных программ прошло 79 

дополнительных общеобразовательных программ учреждений дошкольного 

образования и 8 дополнительных общеобразовательных программ учреждений 

дополнительного образования со средним баллом 26,20.  

В октябре 2023 года прошёл Муниципальный этап общественной экспертизы 

независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных программ 

общеобразовательных учреждений. На экспертизу было направлено 74 

дополнительных общеобразовательных программы, 20 из них прошли 

муниципальный этап экспертизы, 54 были отправлены на доработку и на 

повторную экспертизу. По результатам Муниципального этапа общественной 

экспертизы независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных 

программ общеобразовательных учреждений  средний балл составляет 14,4. Что 

является ниже балла проходимости экспертизы. 

Несмотря на три проведённых обучающих семинаров-совещаний по 

структуре и разработке дополнительных общеобразовательных программ 

специалистами Муниципального опорного центра, программы не были доработаны 

до соответственного уровня.  По этому вопросу было проведено совещание 

руководителя отдела образования с руководителями общеобразовательных 

учреждений и специалистами Муниципального опорного центра и итоговое 

совещание с приглашением специалистов Регионального модельного центра, 

которые ответили на вопросы педагогов и дали рекомендации по разработке 



дополнительных общеобразовательных программ. После всех принятых мер, 

работа по доработке дополнительных общеобразовательных программ заметно 

улучшилась, наконец-то, появилась обратная связь со специалистами, 

отвечающими за разработку дополнительных общеобразовательных программ в 

школах. 

Реализация краткосрочных дополнительных общеобразовательных 

программ в каникулярный период 

 В 2023 году на территории городского округа «Город Волжск» было 

реализовано 34 краткосрочных дополнительных общеобразовательных программ. 

(Приложение 3.  Из них в АИС «Навигатор» были зачислены дети только на 23 

дополнительные общеобразовательные программы. Причиной не зачисления детей 

на программы  - плохо проведённая работа с родителями по регистрации в АИС 

«Навигатор» и подаче заявок на программы.  

Из 34 краткосрочных дополнительных общеобразовательных программ 7 

программ можно отнести к краткосрочным профориентационным дополнительным 

общеобразовательным программам, которые были реализованы в летний период: 

 «Летний актив» - социально-гуманитарная направленность, МУДО «Центр 

технического творчества» 

 «Гаудеамус»  - естественно-научная направленность, МОУ «Волжский 

городской лицей» 

 «Летний экологический отряд» - естественно-научная направленность, МУДО 

«Волжский экологический центр» 

 «Полевая лаборатория» - естественно-научная направленность, МУДО 

«Волжский экологический центр» 

 «Летняя экологическая школа-практикум» (ЛЭШП) - естественно-научная 

направленность, МУДО «Волжский экологический центр» 

 «Животные и растения родного края» - естественно-научная направленность, 

МУДО «Волжский экологический центр» 

 «Химия окружающей среды» - естественно-научная направленность, МУДО 

«Волжский экологический центр» 

И одна краткосрочная прфориентационная программа социально-гуманитарной 

направленности «Я – вожатый» была реализована в дистанционной форме в 

декабре 2023 года в МУДО «Дворец творчества детей и молодёжи» 

 

Кадровый состав системы дополнительного образования городского округа 

«Город Волжск» 

В 2023 году в образовательных организация города Волжска работали 96 

педагогов дополнительного образования: 73 педагога в учреждениях 

дополнительного образования и 23 педагога в общеобразовательных учреждениях.  

Возраст педагогов дополнительного образования в учреждениях 

дополнительного образования 

Возраст 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 и 

более 

2023 9 15 18 18 13 



2024 9 19 17 17 15 

 

Средний возраст педагогов дополнительного образования в учреждениях 

дополнительного образования  в 2024 году – 48 лет 

По направленностям реализации дополнительных общеобразовательных 

программ средний возраст педагогов дополнительного образования следующий: 

Художественная направленность – 54 года 

Техническая направленность – 56 лет 

Социально – гуманитарная направленность – 41 год 

Естественно-научная направленность – 50 лет 

Туристко-краеведческая направленность – 47 лет 

Физкультурно – спортивная направленность – 44 года 

 

Дворец творчества детей и молодёжи  – 43 года 

Центр развития физической культуры и спорта –  

Волжский экологический центр  –  

Центр технического творчества –  

Центр дополнительного образования «Каскад» –  

 

По среднему возрасту педагогов самый молодой коллектив - Муниципальное 

учреждение дополнительного образования «Центр развития физической культуры 

и спорта» (42 года), самый старший коллектив Муниципального учреждения 

дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования 

«Каскад» (55 лет). 

Исходя из полученных данных, мы видим, что, к сожалению, коллектив 

педагогов дополнительного образования не молодеет, а имеет тенденцию к 

старению. Необходимо найти пути привлечения в дополнительное образование 

молодых и энергичных специалистов. 

Заключение. 

 Исходя из полученных данных анализа системы дополнительного 

образования детей в городском округе «Город Волжск» мы можем сделать 

следующие выводы: 

 За последние три года в развитии системы дополнительного образования 

есть явная тенденция роста, это обусловлено и показателем охвата детей 

выше установленных норм, увеличением новых форм дополнительного 

образования, открытием Новых мест в дополнительном образовании, Центра 

цифрового образования детей «IT-куб», Школьных кванториумов, 

увеличением летних краткосрочных дополнительных общеобразовательных 

программ. 



 Так же, благодаря открытию Новых мест значительно увеличилась 

востребованность программ технической направленности и незначительно 

туристко-краеведческой направленности, так как, не хватает педагогов 

дополнительного образования данной направленности.  

 Внедрение с 1 марта 2023 года социального заказа на территории городского 

округа «Город Волжск» позволило сделать дополнительное образование 

детей более конкурентоспособным, что поставило учреждения 

дополнительного образования в рамки здоровой конкуренции и 

способствовало повышению качества и доступности дополнительного 

образования. 

 Анализ возрастных категорий обучающихся выявил низкий охват детей в 

возрасте от 14 до 18 лет. В основном это дети старших классов. Низкий 

охват  в этом возрасте обусловлен загруженностью детей по подготовке к 

итоговой аттестации по основным общеобразовательным предметам, и, 

возможно, отсутствием программ, которые интересны детям данного 

возраста, в том числе, краткосрочных профориентационных программ, 

реализуемых в каникулярный период. В 2023 году данные программы 

реализовались только в двух направленностях естественнонаучной и 

социально-гуманитарной. 

 Результаты Муниципального этапа общественной экспертизы оценки 

качества дополнительных общеобразовательных программ 

общеобразовательных учреждений показали, что дополнительные 

общеобразовательные программы, реализуемые в школах не соответствуют 

требованиям и рекомендациям к структуре дополнительных 

общеобразовательных программ. До принятия особых мер отсутствовала 

обратная связь со специалистами, отвечающими за разработку 

дополнительных общеобразовательных программ в школах. Всё это говорит 

о том, что школы тяжело включаются в процесс внедрения Целевой модели 

развития дополнительного образования детей, в первую очередь, потому что 

основной их деятельностью является основное образование. И всё же, в 

Федеральном законе «Об образовании Российской Федерации» № 273-ФЗ 

сказано, что дополнительное образование необходимо для развития 

творческих способностей детей и взрослых, формирования культуры ЗОЖ и 

организации свободного времени. В школе дополнительное образование 

выполняет важную функцию — возможность школьником понять свои 

интересы и как можно раньше подготовиться к выбору профессии, и поэтому 

в школе должны функционировать объединения и секции с учётом 

интересов детей.  

 Ещё одна  проблема дополнительного образования – это кадровый голод. 

Как показал анализ, средний возраст педагогов дополнительного 

образования около 50 лет. Большая нехватка специалистов технического и 

туристко-краеведческого направления. Очень мало молодых специалистов, 

желающих работать в учреждениях дополнительного образования. 

 

Все проблемы, выявленные в ходе анализа, будут учтены при составлении плана 

работы Муниципального опорного центра дополнительного образования детей на 

2024 год. 



 

Руководитель Муниципального 

опорного центра ДОД ГО «Город 

Волжск» 
 

Ульянова С.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

ПЛАН 

работы Муниципального опорного центра дополнительного образования детей  

городского округа «Город Волжск» на 2025 год 

 

ПЕРЕЧЕНЬ УСЛОВНЫХ ОБОЗНАЧЕНИЙ 

АИС «Навигатор» - Автоматизированная информационная система «Навигатор дополнительного образования детей Республики Марий 

Эл» 

ДОП - дополнительная общеобразовательная программа 

МРГ - Межведомственная рабочая группа по внедрению и реализации целевой модели развития системы дополнительного образования 

детей в городском округе «Город Волжск» 

Минобрнауки Республики Марий Эл - Министерство образования и науки Республики Марий Эл 

РМЦ ДОД - Региональный модельный центр дополнительного образования детей 

МОЦ ДОД - Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей в Республике Марий Эл 

Независимая оценка качества программ - независимая оценка качества дополнительных общеразвивающих программ (общественная 

экспертиза) на соответствие Требованиям к условиям и порядку оказания государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере 

«Реализация дополнительных общеразвивающих программ» 

ПФ ДОД - персонифицированное финансирование дополнительного образования детей, осуществляемое посредством использования 

социальных сертификатов в соответствии  с Федеральным законом от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 

социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дополнительного образования 

РРЦ - региональные ресурсные центры Республики Марий Эл 

ФГБУК «ВЦХТ» - Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры «Всероссийский центр развития художественного 

творчества и гуманитарных технологий» 

ЦМ ДОД - целевая модель развития системы дополнительного образования детей в системе дополнительного образования 

 

 Наименование мероприятия Ответственный  Ожидаемый результат 

1 2 3 4 
 

1. Взаимодействие по вопросам внедрения ЦМ ДОД в городском округе «Город Волжск» 

1.  Взаимодействие с Региональным модельным центром руководитель 

МОЦ ДОД 

обеспечение реализации мероприятий ЦМ 

ДОД 

2.  Взаимодействие с органами местного самоуправления, 

осуществляющими управление в сфере образования 

руководитель, 

специалисты 

МОЦ ДОД 

обеспечение реализации мероприятий ЦМ 

ДОД 

3.  Участие в работе Межведомственного совета руководитель 

МОЦ ДОД 

обеспечение реализации мероприятий ЦМ 

ДОД 

4.  Взаимодействие с образовательными учреждениями руководитель, обеспечение реализации мероприятий ЦМ 



городского округа «Город Волжск» специалисты 

МОЦ ДОД 

ДОД 

5.  Взаимодействие с Региональным центром выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и 

молодёжи Республики Марий Эл «Волгенче» 

руководитель, 

специалисты 

МОЦ ДОД 

взаимодействие в рамках заключенного 

соглашения 

6.  Взаимодействие с Центром опережающей 

профессиональной подготовки Республики Марий Эл 

руководитель, 

специалисты 

МОЦ ДОД 

реализация мероприятий по 

профессиональной ориентации детей 

2. Повышение доступности и качества дополнительного образования детей 

1.  Координация и организация мероприятий по повышению 

доступности и качеству дополнительного образования 

детей 

руководитель, 

методист МОЦ 

ДОД 

взаимодействие с РМЦ ДОД, с 

Муниципальной экспертной группой 

консультирование и методическое 

сопровождение образовательных учреждений 

по повышению доступности и качества 

дополнительного образования детей 

Мониторинг мероприятий по повышению 

доступности и качества дополнительного 

образования детей 

2.  Реализация мероприятий Модели обеспечения 

доступности дополнительного образования для 

одаренных детей городского округа «Город Волжск» на 

2025 – 2026 годы 

руководитель, 

специалисты 

МОЦ ДОД 

Взаимодействие с партнёрами по выявлению 

и поддержке одарённых детей: 

Региональным Центром выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодёжи Республики 

Марий Эл «Волгенче» 

ГБОУ ДО РМЭ «Детский эколого-

биологический центр» 

ГБОУ ДО РМЭ «Центр детского и 

юношеского технического творчества» 

Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Модели обеспечения 

доступности для одарённых детей 

3.  Профессиональное развитие педагогических и 

управленческих кадров системы дополнительного 

образования детей 

руководитель, 

методист МОЦ 

ДОД 

повышение уровня профессионального 

мастерства и квалификации педагогических и 

управленческих кадров на курсах повышения 

квалификации, семинарах, форумов и других 

мероприятиях, организованные РМЦ ДОД, 

ВГБУК «ВЦХТ», Центром непрерывного 

повышения профессионального мастерства 



РМЭ 

4.  Содействие распространению и внедрению лучших 

практик реализации ДОП 

руководитель, 

методист МОЦ 

ДОД 

организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства 

3. Независимая оценка качества программ 

1.  Координация проведения муниципального этапа 

независимой оценки качества программ 

руководитель, 

методист МОЦ 

ДОД 

Взаимодействие с муниципальным 

экспертным советом при Муниципальном 

учреждении «Отдел образования» 

администрации городского округа 

«Город Волжск» 

Консультационное, методическое 

сопровождение муниципальной рабочей 

группы экспертов, муниципальных и частных 

образовательных организаций по вопросам 

проведения независимой оценки качества 

программ. 

Формирование документов по итогам 

проведения муниципального этапа 

независимой экспертизы качества программ.  

2.  Координация подготовки и направления программ на 

региональный этап независимой оценки качества 

программ. 

руководитель, 

методист МОЦ 

ДОД 

Взаимодействие с РМЦ ДОД 

Формирование документов для направления 

программ на региональный этап независимой 

оценки качества программ 

4. Обеспечение работы АИС «Навигатор» 
1.  Координация работы в АИС «Навигатор» руководитель, 

администратор 

по работе в АИС 

«Навигатор» 

Взаимодействие региональным 

администратором по работе в АИС 

«Навигатор» 

Консультационное, методическое 

сопровождение организаторов АИС 

«Навигатор» 

Мониторинг эффективности 

функционирования АИС «Навигатор» в 

городском округе «Город Волжск» 
2.  Обеспечение персонифицированного учёта детей, 

осваивающих дополнительные общеразвивающие 

программы, в АИС «Навигатор» 

руководитель, 

администратор 

по работе в АИС 

«Навигатор 

Обеспечение персонифицированного учёта 

детей, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам. 

Обеспечение учёта организаций и 



реализуемых ими дополнительных 

общеобразовательных программ 
3.  Формирование материалов о состоянии системы 

дополнительного образования детей в городском округе 

«Город Волжск» 

администратор 

по работе в АИС 

«Навигатор» 

Подготовка оперативной статистической 

информации и отчётных материалов по 

запросу Минобрнауки РМЭ, РМЦ ДОД, 

администрации ГО «Город Волжск», 

Межведомственной рабочей группы, МУОО  

по данным АИС «Навигатор». 

5. Сопровождение внедрения и функционирования ПФ ДОД 
1.  Координация внедрения и функционирования ПФ ДОД муниципальный 

координатор, 

руководитель 

МОЦ ДОД  

Взаимодействие с РМЦ ДОД 

Консультационная поддержка исполнителей 

услуг в социальной сфере. 

Мониторинг внедрения и функционирования 

ПФ ДОД 
2.  Формирование материалов по внедрению и 

функционированию ПФ ДОД 

руководитель 

МОЦ ДОД 

Подготовка оперативной статистической 

информации и отчётных материалов по 

запросу РМЦ ДОД 

6. Сопровождение информационно-разъяснительной кампании 
1.  Осуществление информационно-разъяснительной 

кампании 

руководитель, 

методист МОЦ 

ДОД 

Взаимодействие с РМЦ ДОД 

Консультационное сопровождение 

учреждений ДО по вопросам 

информационно-разъяснительной кампании 

Анализ эффективности информационно-

разъяснительной кампании 
2.  Функционирование и наполнение информационных 

ресурсов 

координатор, 

руководитель 

МОЦ ДОД 

методист МУДО 

«ДТДиМ» 

 

методист МОЦ 

ДОД 

Функционирование и наполнение странички 

ПФ ДОД на официальном сайте МУОО 

 

Функционирование и наполнение странички 

МОЦ ДОД на официальном сайте МУДО 

«ДТДиМ» 

Функционирование и наполнение 

официальной странички МОЦ ДОД в VK 
3.  Информирование и просвещение родителей (законных 

представителей) детей в области дополнительного 

образования детей 

специалисты 

МОЦ ДОД 

Взаимодействие со средствами массовой 

информации 

Участие в публичных мероприятиях 

Формирование цифровых и печатных 

информационных материалов 

 



 

ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

 Название мероприятия 
Срок  

исполнения 

Ответственный 

  
Согласованное участие в 

мероприятии 
 

1  2 3 4 5 

1.  Родительское собрание «Роль семьи в развитии 

и поддержке детской одарённости в системе 

дополнительного образования» 

март руководитель, 

специалисты МОЦ 

ДОД  

родители одарённых детей, 

обучающихся по ДОП 

2.  Городской семинар - практикум для педагогов 

сферы дополнительного образования 

«Организация работы по выявлению и 

поддержке одаренных детей в условиях 

дополнительного образования» 

май руководитель, 

специалисты МОЦ 

ДОД 

МОЦ ДОД, педагогические 

работники сферы дополнительного 

образования 

3.  Психолого–педагогический квест для 

одарённых детей и их родителей «Родители – 

дети» 

сентябрь руководитель, 

специалисты МОЦ 

ДОД 

Одарённые дети, обучающиеся по 

ДОП и их родители 

4.  Муниципальный конкурс на лучшую 

образовательную практику работы с 

одарёнными детьми 

октябрь руководитель, 

специалисты МОЦ 

ДОД 

Педагогические работники сферы 

дополнительного образования 

5.  Межрегиональный  семинар «Реализация 

сезонных профориентационных школ в рамках 

модели доступности для одаренных детей» 

ноябрь руководитель, 

специалисты МОЦ 

ДОД 

Управленческие и педагогические 

кадры системы дополнительного 

образования детей 

6.  Участие в Республиканский семинарах, 

организованных Муниципальными опорными 

центрами Республики Марий Эл  

в течение года 

 

МОЦ ДОД  

Республики  

Марий Эл 

РМЦ ДОД, МОЦ ДОД, 

образовательные организации 

дополнительного образования 

детей Республики Марий Эл 

7.  Сопровождение участия в Республиканском 

конкуре профессионального мастерства 

педагогических работников «Педагогическая 

мозаика - 2025» 

февраль-апрель 

 

МОЦ ДОД РМЦ ДОД, МОЦ ДОД, 

образовательные организации 

дополнительного образования 

детей Республики Марий Эл 

8.  Сопровождение участия  в региональном этапе 

конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного 

образования детей «Сердце отдаю детям» 

в течение года 

по отдельному 

графику 

МОЦ ДОД образовательные организации  

9.  Республиканская Ярмарка дополнительного 

образования детей - 2025 

август-сентябрь МОЦ ДОД Образовательные организации 

городского округа «Город 

Волжск» 



1  2 3 4 5 

10.  Сопровождение участия в Республиканском 

конкурсе образовательных практик 

по плану РМЦ 

ДОД РМЭ 

МОЦ ДОД Образовательные организации 

 

_______ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Плану работы МРГ на 2025 год 

 
 

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

Основные этапы работы образовательных учреждений администрации городского округа «Город Волжск» в 

автоматизированной информационной системе «Навигатор дополнительного образования детей Республики Марий Эл» 

на 2025 год 

 
№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 2 3 4 

1. Внедрение и функционирование АИС «Навигатор» в городском округе «Город Волжск» 

1.1. Создание карточек программ в АИС «Навигатор» в течение года образовательные организации 

1.2. Помощь в регистрации родителей (законных представителей) 

обучающихся, обучающихся, достигших возраста 14 лет, в АИС 
«Навигатор» 

в течение года образовательные организации, 

муниципальные 

администраторы 

1.3. Подтверждение данных о детях в АИС «Навигатор» в течение года образовательные организации, 
муниципальный администратор 

1.4. Выдача (активация) сертификатов дополнительного образования 

в АИС «Навигатор» 

в течение года организаторы программ 

учреждений, наделенных 

полномочиями оператора 

персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования (далее ПФ ДОД) 

(Приказ ГБОУ ДО 

РМЭ «ДТДиМ» от 26.07.2021 г. 
№ 57) 

1.5. Настройка модуля «Педагоги» в АИС «Навигатор». Подготовка 

личных кабинетов педагогов: 

- заполнение/актуализация раздела «Преподаватели» в модуле 

«Инвентаризация», создание аккаунта преподавателя; 
- назначение педагогов в учебные группы 

февраль-март 
(далее – в течение 

года) 

образовательные организации, 

муниципальный администратор 



1.6. Наполнение модуля «Инвентаризация» в АИС «Навигатор» февраль-март 

(далее – в течение 

года) 

образовательные организации, 

муниципальный координатор, 

муниципальный администратор 

1.7. Отчисление детей, окончивших обучение по программам 

в 2024-2025 учебном году, в АИС «Навигатор» 

июнь 

(далее – в течение 

года) 

организаторы программ 

1.8. Подготовка к переходу   АИС «Навигатор»   на новый 

учебный год (2025-2026 учебный год): 

- проверка параметров групп, добавление в группах расписания 

на новый учебный год; 

- актуализация описания и оформления программ (если 

необходимо 

июль-август образовательные организации, 

муниципальный координатор, 

муниципальный администратор 

1.9. Перевод детей, обучающихся по многолетним программам, в 

группы нового учебного года (2025-2026 учебный год) в АИС 
«Навигатор» 

июль-август организаторы программ 

1.10. Начало заявочной кампании на новый учебный год (2025-2026 

учебный год), прием заявок на обучение в АИС «Навигатор» 

август-сентябрь 

(далее – в течение 
года) 

организаторы программ 

1.11. Обработка заявок, поданных на обучение через АИС 

«Навигатор» (подтверждение и отмена заявок, зачисление детей 

на обучение) 

август-сентябрь 

(далее – в течение 
года) 

организаторы программ 

1.12. Заполнение журналов посещаемости в АИС «Навигатор» в течение года организаторы программ 

2. Независимая оценка качества дополнительных общеобразовательных программ в АИС «Навигатор» 

2.1. Загрузка ДОП в АИС «Навигатор» для проведения НОК апрель-август организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переведены на ПФ ДОД в 2025 

году, муниципальный 

администратор 

2.2. Проведение НОК в АИС «Навигатор» май - июнь, август 
- сентябрь (далее - 

в течение года) 

рабочая группа экспертов 

(Приказ Минобрнауки 

Республики Марий Эл 
от 25.02.2021 г. №143) 

 

 



3. Система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в АИС «Навигатор» 

3.1. Подача заявления на включение организации в систему ПФ ДОД 

в АИС «Навигатор» 

август 
(далее – в течение 

года) 

организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2025 

году, муниципальный 

координатор, муниципальный 
администратор 

3.2. Подача заявления на включение образовательной программы в 

реестр программ, переведенных на ПФ ДОД в АИС «Навигатор» 

август 
(далее – в течение 

года) 

организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2025 

году, муниципальный 

координатор, муниципальный 

администратор 

3.3. Перевод программ на ПФ ДОД в АИС «Навигатор» (проверка/ 

актуализация параметров групп программ, переведенных на ПФ 

ДОД в соответствии с расчетами) 

август 
(далее – в течение 

года) 

организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2025 

году, муниципальный 

координатор, муниципальный 
администратор 

3.4. Подача заявления поставщика образовательных услуг о 
заключении с одним или несколькими уполномоченными 

июль-август 
(далее – в течение 

организаторы программ 
учреждений, программы которых 

 органами рамочного соглашения о предоставлении грантов в 

форме субсидий (формируется автоматически при получении 

первого положительного решения о включении в реестр ПФ 
ДОД образовательной программы) в АИС «Навигатор» 

года) переводятся на ПФ ДОД в 2025 

году, муниципальный 

администратор 

3.5. Заключение договоров на обучение по программам, 

переведенным на ПФ ДОД, с применением средств сертификата 

дополнительного образования в АИС «Навигатор» 

январь, сентябрь организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2025 

году, муниципальный 

координатор, муниципальный 

администратор 



3.6. Выставление счетов за услуги по программам, переведенным на 

ПФ ДОД, в АИС «Навигатор» 

ежемесячно организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2025 

году, муниципальный 

администратор 

3.7. Подготовка к переходу на новый финансовый год: 

- проверка/актуализация параметров персонифицированного 

финансирования и калькулятора нормативных затрат 

в муниципальном образовании в соответствии с расчетами на 

2025 год; 

- проверка/актуализация параметров групп программ, 

переведенных на ПФ ДОД в соответствии с расчетами на 2025 
год 

декабрь муниципальный координатор, 

муниципальный администратор, 

организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переведены на ПФ ДОД в 2025  

году 

 



Приложение 2 

к Плану работы МРГ на 2025 год 

 

 
 

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

Основные этапы работы по внедрению новых форм дополнительного образования в образовательных организациях 

администрации городского округа «Город Волжск» и проведению независимой оценки качества дополнительных 

общеобразовательных программ на 2025 год 

 
№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 2 3 4 

3. Внедрение новых форм дополнительного образования в образовательных организациях администрации городского 

округа «Город Волжск» 

1.1. Разработка и внедрение разноуровневых дополнительных 

общеобразовательных программ (далее ДОП) 

в течение года образовательные организации, 

реализующие дополнительные 

общеобразовательные 

программы (далее - 

образовательные 
организации), МОЦ ДОД 

1.2. Разработка и внедрение ДОП, реализуемых с применением 

дистанционных образовательных технологий 

в течение года образовательные организации, 

МОЦ ДОД 

1.3. Разработка и внедрение ДОП, реализуемых в сетевой форме с 

использованием ресурсов образовательных организаций всех 

типов, в том числе профессиональных и организаций высшего 
образования, а также научных организаций, организаций спорта, 

в течение года образовательные организации, 

МОЦ ДОД 



 культуры, общественных организаций и предприятий реального 
сектора экономики 

  

1.4. Разработка и внедрение программ заочных и (или) ежегодных 
сезонных школ для мотивированных школьников 

в течение года образовательные организации, 
МОЦ ДОД 

1.5 Разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих адаптированных программ 

в течение года образовательные организации, 
МОЦ ДОД 

1.6. Разработка и внедрение модели выравнивания доступности 

дополнительных общеобразовательных программ для детей с 

различными образовательными возможностями и 

потребностями, в том числе для одарённых детей из сельской 
местности, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

в течение года образовательные организации, 

МОЦ ДОД 

2. Проведение независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных программ 

2.1. Загрузка ДОП в АИС «Навигатор» для проведения НОК апрель-август образовательные организации 

2.2. Проведение НОК ДОП муниципальных учреждений 

дополнительного образования Республики Марий Эл, 

программы которых переведены на ПФ ДОД в 2025 году 

май-июнь 

(далее – по мере 

необходимости) 

рабочая группа экспертов 

(Приказ Минобрнауки 

Республики Марий Эл 
от 25.02.2021 г. №143) 

2.3. Проведение НОК ДОП государственных и муниципальных 

учреждений дополнительного образования Республики Марий 
Эл 

Август-сентябрь 

(далее – по мере 
необходимости) 

рабочая группа экспертов 



Приложение 3 

к Плану работы МРГ на 2025год 

 

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

«Основные этапы информационно-разъяснительной кампании по вопросам внедрения целевой модели развития 

системы дополнительного образования детей в Республике Марий Эл» на 2025 год 
 

 
 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 2 3 4 

1 Функционирование информационных ресурсов РМЦ ДОД, МОЦ ДОД, 

включая своевременное размещение информации о реализации ЦМ ДОД во 

всех официальных источниках 

в течение года Методист МОЦ 

2 Информирование участников системы дополнительного образования, в том 

числе родительского сообщества и профессиональной общественности, по 
вопросам реализации ЦМ ДОД 

в течение года Методист МОЦ 

3 Формирование медиа-плана информационного сопровождения реализации 

ЦМ ДОД, используя ресурсы информационных платформ (социальных 
сетей, официальных сайтов организаций) 

Январь Методист МОЦ 

4 Подготовка материалов для СМИ по вопросам реализации ЦМ ДОД в 

городском округе «Город Волжск» в том числе материалов для видео- и 

радиосюжетов, публикаций в печатных и электронных средствах массовой 

информации, пресс- и пост-релизов 

в течение года Методист МОЦ 

5 Проведение опросов участников системы дополнительного образования, в 

том числе родительского сообщества и профессиональной общественности, 

по вопросам функционирования информационных ресурсов, МОЦДОД 

в течение года Методист МОЦ 

6 Размещение информации о проведении конкурсных и иных мероприятий для 
профессионального сообщества системы дополнительного образования 

в течение года Методист МОЦ 



7 Изготовление информационных печатных материалов (листовок, буклетов и 

т.д.) по вопросам реализации ЦМ ДОД для родительского сообщества и 

профессиональной общественности 

в течение года Методист МОЦ 

 

 

________________ 
 

 


