
Протокол 

заседания межведомственной  группы по внедрению и реализации Целевой 

модели дополнительного образования детей в городском округе  

«Город Волжск»     

                                                                                           От    12.12.2025 г.  №  04 

Председатель: 

Низамутдинова Т. П. руководитель муниципального учреждения «Отдел 

образования» администрации городского округа «Город Волжск»  

Секретарь: 

Ульянова С.В. – заместитель директора МУДО «ДТДиМ» г. Волжска 

(руководитель МОЦ) 

 

Присутствовали:  

Ильина Т.А. – заместитель главы администрации городского округа «Город 

Волжск» по социальным вопросам, руководитель межведомственной рабочей 

группы  

Гурьянова О.И. – руководитель финансового управления городского округа «Город 

Волжск»; 

Сажина Ю.В. – начальник учебно-методического отдела МУОО - (муниципальный 

координатор); 

Веселова Е.А. – главный бухгалтер муниципального учреждения «Отдел 

образования» администрации городского округа «Город Волжск»; 

Трубачева Н. Н. руководитель МОЦ, директор МУДО «ДТДиМ» г. Волжска; 

Дмитриева С.Ю. – заместитель начальника учебно-методического отдела 

муниципального учреждения «Отдел образования»  администрации городского 

округа «Город Волжск» - (муниципальный администратор); 

Хрусталева Е.В. – главный специалист – юрисконсульт централизованной 

бухгалтерии МУОО; 

Кузнецова Д.С. – главный специалист централизованной бухгалтерии 

муниципального учреждения «Отдел образования» администрации городского 

округа «Город Волжск»; 

Орлов С.В. – руководитель муниципального учреждения «Отдел культуры, спорта 

и по делам молодёжи» администрации городского округа «Город Волжск». 

 

Приглашённые: руководители образовательных учреждений 

 

Расширенное заседание межведомственной  группы по внедрению и 

реализации целевой модели дополнительного образования детей в городском 

округе «Город Волжск» 

 

Повестка: 

1. Исполнение шагов Дорожной карты "Внедрение СЗ в Республике Марий Эл – 

все муниципалитеты (переход с 2025г. на 2026 г).  



2. Исполнение показателя «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием» 

3. Исполнение показателя по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ с применением социальных сертификатов. 

4. Утверждение Плана работы межведомственной  группы по внедрению и 

реализации целевой модели дополнительного образования детей в городском 

округе «Город Волжск» 

1. Первым вопросом заслушали Сажину Юлию Владимировну, начальника 

учебно-методического отдела МУОО (муниципальный координатор). Юлия 

Владимировна озвучила шаги Дорожной карты "Внедрение СЗ в Республике 

Марий Эл – все муниципалитеты (переход с 2025 г. на 2026 г.), срок исполнения 

которых датируется концом декабря 2025 года и январём 2026 года: 

Шаг 6 – Утверждение Муниципального социального заказа на оказание услуг по 

реализации дополнительных общеразвивающих программ – срок исполнения 

26.12.2025 г. 

Шаг 8 – Утверждение Программы персонифицированного финансирования – срок 

исполнения 26.12.2025 г. 

Шаг 12 – Подписание Соглашения с Министерством образованием и науки 

республики Марий Эл по достижению показателей Целевой модели ДОД -  срок 

исполнения 30.12.2025 г. 

 

Решение: 

1) Веселовой Е.А., главному бухгалтеру муниципального учреждения «Отдел 

образования» администрации городского округа «Город Волжск» и 

Ульяновой С.В., заместителю директора МУДО «ДТДиМ» г. Волжска 

(руководителю МОЦ) подготовить проект Муниципального социального 

заказа на оказание услуг по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ и отправить на утверждение руководителю муниципального 

учреждения «Отдел образования» администрации городского округа «Город 

Волжск» в срок до 19.12.2025 г; 

Дмитриевой С.Ю., заместителю начальника учебно-методического отдела 

муниципального учреждения «Отдел образования»  администрации 

городского округа «Город Волжск» - (муниципальному администратору) 

загрузить в Шаг 6 утверждённый документ «Муниципальный социальный 

заказ на оказание услуг по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ»  скан-копию приказа о его утверждении в срок до 26 декабря 

2025 г. 

2) Хрусталёвой  Е.В., главному специалисту – юрисконсульту 

централизованной бухгалтерии МУОО  подготовить проект Программы 

персонифицированного финансирования на 2026 год в срок до 19.12.2025 г. 

Дмитриевой С.Ю., заместителю начальника учебно-методического отдела 

муниципального учреждения «Отдел образования»  администрации 

городского округа «Город Волжск» - (муниципальному администратору) 



загрузить в Шаг 8 скан-копию утверждённой Программы 

персонифицированного финансирования в срок до 26 декабря 2025 г.; 

Дмитриевой С.Ю., заместителю начальника учебно-методического отдела 

муниципального учреждения «Отдел образования»  администрации 

городского округа «Город Волжск» - (муниципальному администратору) 

загрузить в Шаг 12 подписанное Соглашение с Министерством 

образованием и науки республики Марий Эл по достижению показателей 

Целевой модели ДОД -  срок исполнения 30.12.2025 г. 

 

2. Вторым вопросом заслушали Ульянову С.В., руководителя муниципального 

опорного центра дополнительного образования детей городского округа «Город 

Волжск». Светлана Владимировна представила присутствующим сведения 

Мониторинга приёмной кампании на территории Городского округа "Город 

Волжск" в 2025-2026 учебном году (Приложение 1) и отметила, что в 2025 году в 

городе Волжске проживало 7390 детей в возрасте от 5 до 18 лет, по состоянию на 

01 декабря 2025 года дополнительным образованием охвачено 6465 детей, что 

составляет 87,5% от численности детей в возрасте от 5 до 18 лет. Из них 5469 детей 

занято в отрасли «Образование» и «Спорт» и 996 человек в отрасли «Культура». 

Показатель регионального проекта по внедрению мероприятий Целевой модели 

развития системы дополнительного образования детей «доля детей в возрасте от 5 

до 18 лет, охваченных дополнительным образованием» 82 % в муниципальном 

образовании в 2025 году перевыполнен на 7,8 %. 

 

Решение: 

1) Информацию Ульяновой С.В., руководителя МОЦ принять к сведению 

2) Отметить продуктивную работу по достижению показателя «Доля детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием» федерального 

проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование»  в 

размере 100% согласно данным Мониторинг приёмной кампании на территории 

Городского округа "Город Волжск" в 2025-2026 учебном году по состоянию на 

01.12.2025 г. (Приложение 1) в следующих образовательных организациях: 

 МУДО «Центр развития физической культуры и спорта» 

 МУДО «Центр дополнительного образования Каскад» 

 МУДО «Волжский экологический центр 

 МОУ «Средняя школа № 1» 

 МОУ «Основная школа № 3» 

 МОУ «Волжский городской лицей» 

 МДОУ «Детский сад № 1 «Одуванчик» 

 МДОУ «Детский сад №7 «Сказка» 

 МДОУ «Детский сад № 8 «Ягодка» 

 ДОУ «Детский сад № 12 «Солнышко» 

 ДОУ «Детский сад №14 «Берёзка» 

 ДОУ «Детский сад № 16 «Алёнка» 

 МДОУ «Детский сад №17 «Дюёмовочка» 



 ДОУ «Детский сад № 19 «Светлячок» 

 МДОУ «Детский сад № 25 «Теремок» 

 МДОУ «Детский сад № 21 «Золотая рыбка» 

 ДОУ «Детский сад № 23 «Кораблик» 

 МДОУ «Детский сад № 26 «Подсолнушек» 

 МДОУ «Детский сад № 28 «Хрусталик» 

 МДОУ «Детский сад № 29 «Маячок» 

3) Рекомендовать руководителям следующих образовательных учреждений: 

 МУДО «Дворец творчества детей и молодёжи» 

 МУДО «Центр технического творчества» 

 МОУ «Средняя школа № 10» 

 МОУ «Средняя школа № 2» 

 МОУ «Средняя школа № 4» 

 МОУ «Средняя школа № 5 с углубленным изучением отдельных 

предметов» 

 МОУ «Средняя школа № 9 им. А.С. Пушкина» 

 МОУ «Средняя школа № 12» 

 МОУ «Основная (сменная) школа» 

 МОУ «Средняя школа №  6» 

 МОУ «Дошкольное отделение № 6» 

 ДОУ «Детский сад № 2 им. Арины Родионовой» 

 МДОУ «Детский сад № 3 «Орлёнок» 

 ДОУ «Детский сад № 4 «Калинка» 

 МДОУ «Детский сад №13 «Буратино» 

 МДОУ «Детский сад № 20 «Чебурашка» 

 МДОУ «Детский сад № 22 «Аленький цветочек» 

усилить работу по достижению показателя «Доля детей в возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных дополнительным образованием» в 2026году. 

Срок исполнения 22 декабря 2026 года. 

4) Дмитриевой С.Ю., заместителю начальника учебно-методического отдела 

муниципального учреждения «Отдел образования»  администрации городского 

округа «Город Волжск» - (муниципальному администратору) провести анализ 

сведений, содержащихся в автоматизированной информационной системе 

«Навигатор дополнительного образования детей Республики Марий Эл» в 

части корректности данных: 

 о детях, охваченных дополнительным образованием (возраст детей, 

количество осваиваемых ими ДОП); 

 о дополнительных общеобразовательных программах (количество 

обучающихся, соответствие тематики указанных программам целях и 

направленностям дополнительного образования, требованиям 

установленным Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, 



утверждённым приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27 июля 2022 года № 629) 

Срок исполнения – 3 марта 2026 года. 

5) Продолжить работу по исполнению показателя Доля детей в возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных дополнительным образованием» в 2026 году 

Срок исполнения – 22 декабря 2026 года. 

 

3. Третьим вопросом заслушали Ульянову С.В., руководителя МОЦ. Светлана 

Владимировна предоставила вниманию присутствующих сведения Мониторинга 

заключения договоров на обучение по дополнительным общеразвивающим 

программам с применением социальных сертификатов (Приложение 2) и 

отметила, что показатель «Доля детей, которые обеспеченны сертификатами 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 

(социальными сертификатами)» составил 36% (2634 детей), что превышает 

установленный показатель на 10 %. 

Решение: 

1) Отметить продуктивную работу по достижению показателя «Доля детей, 

которые обеспечены сертификатами персонифицированного финансирования 

дополнительного образования (социальными сертификатами) руководителей 

учреждений дополнительного образования 

2) Продолжить работу по обеспечению выдачи сертификатов 

персонифицированного финансирования (социальных сертификатов) в 2026 

году 

Срок исполнения – 31 ноября 2025 года, далее постоянно. 

 

4. Четвёртым вопросом Низамутдинова Т.П., руководитель муниципального 

учреждения «Отдел образования» администрации городского округа «Город 

Волжск»представила План работы межведомственной  группы по внедрению и 

реализации целевой модели дополнительного образования детей в городском 

округе «Город Волжск» на 2026 год. 

 

Решение:  

План работы межведомственной  группы по внедрению и реализации целевой 

модели дополнительного образования детей в городском округе «Город Волжск» 

на 2026 год утвердить. 

 

 

Председатель МРГ 

  

 

Т.П. Низамутдинова 

 

Секретарь МРГ 

 

С.В. Ульянова 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ПЛАН 

работы межведомственной рабочей группы по внедрению и реализации Целевой модели развития системы 

дополнительного образования детей в городском округе «Город Волжск» на 2026 год 

 
Цель - внедрения социального заказа и реализации мероприятий Целевой модели системы дополнительного образования 

детей в городском округе «Город Волжск» посредством организации взаимодействия органов администрации городского округа 

«Город Волжск» с органами исполнительной власти Республика Марий Эл и муниципальными учреждениями по внедрению и 

реализации целевой модели дополнительного образования детей. 

Задачи: 

 Решение вопросов, связанных с реализацией мероприятий, предусмотренных региональным проектом; 

  Обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти республики, органов администрации городского 

округа «Город Волжск» (далее – администрации), муниципальных учреждений по внедрению и реализации целевой модели 

дополнительного образования детей; 

 Контроль за ходом выполнения мероприятий, предусмотренных региональным проектом; 

 Координация реализации дополнительных  общеразвивающих адаптированных программ, программ реализуемых в 

дистанционной и в очно-заочной форме с применением социального сертификата; 

 Разработка предложений по формированию параметров финансового обеспечения реализации дополнительных  

общеразвивающих программ, реализуемых с применением социального сертификата; 

 Организация взаимодействия органов местного самоуправления городского округа «Город Волжск» с органами 

исполнительной Республики Марий Эл при решении вопросов по внедрению целевой модели дополнительного 

образования детей и исполнению мероприятий по внедрению социального заказа на территории городского 

округа «Город Волжск»; 

 Утверждение основных муниципальных мероприятий по внедрению социального заказа и реализации мероприятий 

целевой модели дополнительного образования детей; 

 Проведение анализа внедрения социального заказа на территории городского округа «Город Волжск» и реализации 

мероприятий Целевой модели дополнительного образования детей 

 



№ Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

1. Исполнение мероприятий  шагов Дорожной карты «Внедрение 

социального заказа в Республике Марий Эл – все  муниципалитеты 

(переход с 2025 г. на 2026 г. )» 

январь-февраль Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Гурьянова О.И., руководитель финансового 

управления ГО «Город Волжск» 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Хрусталёва Е.В., главный специалист – 

юрисконсульт централизованной бухгалтерии 

МУОО 

Дмитриева С.Ю., заместитель начальника учебно-

методического отдела МУОО, муниципальный 

администратор 
Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

2. Контроль за исполнением показателей регионального проекта в ГО 
«Город Волжск» к Соглашению о реализации Целевой модели 

системы дополнительного образования детей в республике Марий 

Эл 

в течение года Ильина Т.А., заместитель главы администрации 

городского округа «Город Волжск», руководитель 

рабочей группы 

Низамутдинова Т.П., руководитель МУОО, 

заместитель руководителя рабочей группы 

3. Контроль за текущими мониторингами по вопросам внедрения 

ЦМ ДОД в городском округе «Город Волжск» 

в течение года Ильина Т.А., заместитель главы администрации 

городского округа «Город Волжск», руководитель 

рабочей группы 

Низамутдинова Т.П., руководитель МУОО, 

заместитель руководителя рабочей группы 

Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

4. Организация и проведение собраний межведомственной рабочей 

группы по внедрению и реализации Целевой модели развития 

системы дополнительного образования детей в Республике Марий 

Эл на территории городского округа «Город Волжск» 

1 раз в квартал Ильина Т.А., заместитель главы администрации 

городского округа «Город Волжск», руководитель 

рабочей группы 

Низамутдинова Т.П., руководитель МУОО, 

заместитель руководителя рабочей группы 

5. Контроль за ходом выполнения мероприятий «Дорожной карты» 

основных этапов работы образовательных учреждений 

администрации городского округа «Город Волжск» в 

автоматизированной информационной системе «Навигатор 

дополнительного образования детей Республики Марий Эл» на 

2026 год (Приложение 1) 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 



6. Контроль за ходом выполнения мероприятий «Дорожной карты» 

основных этапов работы по внедрению новых форм 

дополнительного образования в образовательных организациях 

администрации ГО «Город Волжск» и проведению независимой 

оценки качества дополнительных общеобразовательных программ 

на 2026 год (Приложение 2) 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор  

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

 

7. Контроль за ходом выполнения мероприятий «Дорожной карты» 

основных этапов информационно-разъяснительной кампании по 

вопросам внедрения целевой модели развития системы 

дополнительного образования детей в Республике Марий Эл» на 
2026 год (Приложение 3) 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор  

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

 

8. Участие и организация в обучающих семинарах по вопросам 

внедрения системы ПФ ДОД в городском округе «Город Волжск» 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 
отдела МУОО, 
Трубачёва Н.Н., директор МУДО «ДТДиМ» 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

9. Сопровождение рабочей группы экспертов городского округа 
«Город Волжск» по вопросам проведения независимой оценки 

качества дополнительных общеобразовательных программ 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 
Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 
директора МУДО «ДТДиМ» 

10. Внедрение социального заказа в городском округе «Город Волжск» в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Гурьянова О.И., руководитель финансового 

управления ГО «Город Волжск» 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

11. Проведение информационно-разъяснительной кампании по 
вопросам внедрению ЦМ ДОД в Республике Марий Эл 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-
методического отдела МУОО, муниципальный 
координатор, 
Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 
директора МУДО «ДТДиМ» 

12. Регистрация организаций, реализующей дополнительные 

общеобразовательные программы в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности по подвиду 

дополнительное образование детей и взрослых, и организаций, 

реализующей программы спортивной подготовки, а также 

индивидуальных предпринимателей, реализующих 

образовательную деятельность непосредственно по подвиду 

в течение года Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 



дополнительное образование детей и взрослых в АИС «Навигатор» 

13. Участие в обучающих вебинарах, организованных разработчиком 

АИС «Навигатор» 

 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

14. Участие и организация в обучающих семинарах по вопросам 

внедрения системы ПФ ДОД в городском округе «Город Волжск» 

в течение года Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 
отдела МУОО, 
Трубачёва Н.Н., директор МУДО «ДТДиМ» 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

15. Модерация карточек программ (проверка заполнения разделов 

карточек программ, опубликование программ или отправка 

программ на доработку) 

в течение года Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

16. Подготовка к переходу АИС «Навигатор» на новый учебный год 

(2026-2027 учебный год): 

июль – август Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

17. Настройка модуля «ПФ ДОД» в АИС «Навигатор» для выдачи 

сертификатов дополнительного образования с номиналом 

(настройка параметров персонифицированного 

финансирования и калькулятора нормативных затрат в 

муниципальном образовании) 

август Кузнецова Д.С., главный специалист централизо- 

ванной бухгалтерии МУОО 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 

заместитель начальника УМО МУОО 

18. Рассмотрение заявлений поставщиков образовательных услуг о 

заключении рамочного соглашения о предоставлении грантов в 

форме субсидий в АИС «Навигатор» 

июль - август (далее 
- в течение года) 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 
заместитель начальника УМО МУОО 



19. Заключение договоров на обучение по программам, с 

применением социальных сертификатов в АИС «Навигатор» 

январь, сентябрь Дмитриева С. Ю. муниципальный администратор, 
заместитель начальника УМО МУОО  
Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 
директора МУДО «ДТДиМ» 

20. Проверка счетов за услуги на отклонения: отправка счетов на 

оплату или возвращение счетов на доработку в АИС «Навигатор» 

ежемесячно Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

21. Исполнение мероприятий  шагов Дорожной карты «Внедрение 

социального заказа в Республике Марий Эл – все  муниципалитеты 

(переход с 2026г. на 2027 г. )» 

сентябрь 2026 г.- 
февраль 2027 г. 

Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Гурьянова О.И., руководитель финансового 

управления ГО «Город Волжск» 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Хрусталёва Е.В., главный специалист – 

юрисконсульт централизованной бухгалтерии 

МУОО 

Дмитриева С.Ю., заместитель начальника учебно-

методического отдела МУОО, муниципальный 

администратор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 

директора МУДО «ДТДиМ» 

22. Подготовка к переходу на новый финансовый год: 

- проверка/актуализация параметров персонифицированного 

финансирования и калькулятора   нормативных   затрат 

в муниципальном образовании в соответствии с расчетами на 

2026год; 

проверка/актуализация параметров групп программ, переведенных 

на ПФ ДОД в соответствии с расчетами на 2026 год 

декабрь Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Дмитриева С.Ю., заместитель начальника учебно-

методического отдела МУОО, муниципальный 

администратор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 
директора МУДО «ДТДиМ» 

23. Анализ работы межведомственной рабочей группы по внедрению 

и реализации Целевой модели развития системы дополнительного 

образования детей в Республике Марий Эл на территории 

городского округа «Город Волжск» в 2026 году 

декабрь Ильина Т.А., заместитель главы администрации 

городского округа «Город Волжск», руководитель 

рабочей группы 

Низамутдинова Т.П., руководитель МУОО, 

заместитель руководителя рабочей группы 

Веселова Е.А., главный бухгалтер МУОО 

Сажина Ю.В., начальник учебно-методического 

отдела МУОО, муниципальный координатор 

Ульянова С.В., руководитель МОЦ, заместитель 
директора МУДО «ДТДиМ» 



 

Заместитель руководителя 

межведомственной рабочей группы, 

руководитель МУОО  

Т.П. Низамутдинова 

 



 

Приложение 1 

к Плану работы МРГ на 2026 год 

 
 

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

Основные этапы работы образовательных учреждений администрации городского округа «Город Волжск» в 

автоматизированной информационной системе «Навигатор дополнительного образования детей Республики Марий Эл» 

на 2026 год 

 
№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 2 3 4 

1. Внедрение и функционирование АИС «Навигатор» в городском округе «Город Волжск» 

1.1. Создание карточек программ в АИС «Навигатор» в течение года образовательные организации 

1.2. Помощь в регистрации родителей (законных представителей) 

обучающихся, обучающихся, достигших возраста 14 лет, в АИС 
«Навигатор» 

в течение года образовательные организации, 

муниципальные 

администраторы 

1.3. Подтверждение данных о детях в АИС «Навигатор» в течение года образовательные организации, 
муниципальный администратор 

1.4. Выдача (активация) сертификатов дополнительного образования 

в АИС «Навигатор» 

в течение года организаторы программ 

учреждений, наделенных 

полномочиями оператора 

персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования (далее ПФ ДОД) 

(Приказ ГБОУ ДО 

РМЭ «ДТДиМ» от 26.07.2021 г. 
№ 57) 

1.5. Настройка модуля «Педагоги» в АИС «Навигатор». Подготовка 

личных кабинетов педагогов: 

- заполнение/актуализация раздела «Преподаватели» в модуле 

«Инвентаризация», создание аккаунта преподавателя; 
- назначение педагогов в учебные группы 

февраль-март 

(далее – в течение 

года) 

образовательные организации, 

муниципальный администратор 



1.6. Наполнение модуля «Инвентаризация» в АИС «Навигатор» февраль-март 

(далее – в течение 

года) 

образовательные организации, 

муниципальный координатор, 

муниципальный администратор 

1.7. Отчисление детей, окончивших обучение по программам 

в 2025-2026 учебном году, в АИС «Навигатор» 

июнь 

(далее – в течение 

года) 

организаторы программ 

1.8. Подготовка к переходу   АИС «Навигатор»   на новый 

учебный год (2026-2027  учебный год): 

- проверка параметров групп, добавление в группах расписания 

на новый учебный год; 

- актуализация описания и оформления программ (если 

необходимо 

июль-август образовательные организации, 

муниципальный координатор, 

муниципальный администратор 

1.9. Перевод детей, обучающихся по многолетним программам, в 

группы нового учебного года (2026-2027 учебный год) в АИС 
«Навигатор» 

июль-август организаторы программ 

1.10. Начало заявочной кампании на новый учебный год (2026-2027 

учебный год), прием заявок на обучение в АИС «Навигатор» 

август-сентябрь 

(далее – в течение 
года) 

организаторы программ 

1.11. Обработка заявок, поданных на обучение через АИС 

«Навигатор» (подтверждение и отмена заявок, зачисление детей 

на обучение) 

август-сентябрь 

(далее – в течение 
года) 

организаторы программ 

1.12. Заполнение журналов посещаемости в АИС «Навигатор» в течение года организаторы программ 

2. Независимая оценка качества дополнительных общеобразовательных программ в АИС «Навигатор» 



2.1. Загрузка ДОП в АИС «Навигатор» для проведения НОК апрель-август организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переведены на ПФ ДОД в 2026 

году, муниципальный 

администратор 

2.2. Проведение НОК в АИС «Навигатор» май - июнь, август 

- сентябрь (далее - 

в течение года) 

рабочая группа экспертов 

(Приказ Минобрнауки 

Республики Марий Эл 
от 25.02.2021 г. №143) 

3. Система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в АИС «Навигатор» 

3.1. Подача заявления на включение организации в систему ПФ ДОД 

в АИС «Навигатор» 

август 
(далее – в течение 

года) 

организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2026 

году, муниципальный 

координатор, муниципальный 
администратор 

3.2. Подача заявления на включение образовательной программы в 

реестр программ, переведенных на ПФ ДОД в АИС «Навигатор» 

август 

(далее – в течение 

года) 

организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2026 

году, муниципальный 

координатор, муниципальный 

администратор 

3.3. Перевод программ на ПФ ДОД в АИС «Навигатор» (проверка/ 

актуализация параметров групп программ, переведенных на ПФ 

ДОД в соответствии с расчетами) 

август 
(далее – в течение 

года) 

организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2026 

году, муниципальный 

координатор, муниципальный 
администратор 

3.4. Подача заявления поставщика образовательных услуг о 
заключении с одним или несколькими уполномоченными 

июль-август 
(далее – в течение 

организаторы программ 
учреждений, программы которых 



 органами рамочного соглашения о предоставлении грантов в 

форме субсидий (формируется автоматически при получении 

первого положительного решения о включении в реестр ПФ 
ДОД образовательной программы) в АИС «Навигатор» 

года) переводятся на ПФ ДОД в 2026 

году, муниципальный 

администратор 

3.5. Заключение договоров на обучение по программам, 

переведенным на ПФ ДОД, с применением средств сертификата 

дополнительного образования в АИС «Навигатор» 

январь, сентябрь организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2026 

году, муниципальный 

координатор, муниципальный 

администратор 

3.6. Выставление счетов за услуги по программам, переведенным на 

ПФ ДОД, в АИС «Навигатор» 

ежемесячно организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переводятся на ПФ ДОД в 2026 

году, муниципальный 

администратор 

3.7. Подготовка к переходу на новый финансовый год: 

- проверка/актуализация параметров персонифицированного 

финансирования и калькулятора нормативных затрат 

в муниципальном образовании в соответствии с расчетами на 

2026 год; 

- проверка/актуализация параметров групп программ, 

переведенных на ПФ ДОД в соответствии с расчетами на 2026 
год 

декабрь муниципальный координатор, 

муниципальный администратор, 

организаторы программ 

учреждений, программы которых 

переведены на ПФ ДОД в 2026  

году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Плану работы МРГ на 2026 год 

 

 
 

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

Основные этапы работы по внедрению новых форм дополнительного образования в образовательных организациях 

администрации городского округа «Город Волжск» и проведению независимой оценки качества дополнительных 

общеобразовательных программ на 2026 год 

 
№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 2 3 4 

3. Внедрение новых форм дополнительного образования в образовательных организациях администрации городского 

округа «Город Волжск» 

1.1. Разработка и внедрение разноуровневых дополнительных 

общеобразовательных программ (далее ДОП) 

в течение года образовательные организации, 

реализующие дополнительные 

общеобразовательные 

программы (далее - 

образовательные 
организации), МОЦ ДОД 

1.2. Разработка и внедрение ДОП, реализуемых с применением 

дистанционных образовательных технологий 

в течение года образовательные организации, 

МОЦ ДОД 

1.3. Разработка и внедрение ДОП, реализуемых в сетевой форме с 

использованием ресурсов образовательных организаций всех 

типов, в том числе профессиональных и организаций высшего 
образования, а также научных организаций, организаций спорта, 

в течение года образовательные организации, 

МОЦ ДОД 



 культуры, общественных организаций и предприятий реального 
сектора экономики 

  

1.4. Разработка и внедрение программ заочных и (или) ежегодных 
сезонных школ для мотивированных школьников 

в течение года образовательные организации, 
МОЦ ДОД 

1.5 Разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих адаптированных программ 

в течение года образовательные организации, 
МОЦ ДОД 

1.6. Разработка и внедрение модели выравнивания доступности 

дополнительных общеобразовательных программ для детей с 

различными образовательными возможностями и 

потребностями, в том числе для одарённых детей из сельской 
местности, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

в течение года образовательные организации, 

МОЦ ДОД 

2. Проведение независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных программ 

2.1. Загрузка ДОП в АИС «Навигатор» для проведения НОК апрель-август образовательные организации 

2.2. Проведение НОК ДОП муниципальных учреждений 

дополнительного образования Республики Марий Эл, 

программы которых переведены на ПФ ДОД в 2026 году 

май-июнь 

(далее – по мере 

необходимости) 

рабочая группа экспертов 

(Приказ Минобрнауки 

Республики Марий Эл 
от 25.02.2021 г. №143) 

2.3. Проведение НОК ДОП государственных и муниципальных 

учреждений дополнительного образования Республики Марий 
Эл 

Август-сентябрь 

(далее – по мере 
необходимости) 

рабочая группа экспертов 



 
 

 

 
«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

Приложение 3 

к Плану работы МРГ на 2026год 

«Основные этапы информационно-разъяснительной кампании по вопросам внедрения целевой модели развития 

системы дополнительного образования детей в Республике Марий Эл» на 2026 год 
 

 
 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 2 3 4 

1 Функционирование информационных ресурсов РМЦ ДОД, МОЦ ДОД, 

включая своевременное размещение информации о реализации ЦМ ДОД во 

всех официальных источниках 

в течение года Методист МОЦ 

2 Информирование участников системы дополнительного образования, в том 

числе родительского сообщества и профессиональной общественности, по 
вопросам реализации ЦМ ДОД 

в течение года Методист МОЦ 

3 Формирование медиа-плана информационного сопровождения реализации 

ЦМ ДОД, используя ресурсы информационных платформ (социальных 
сетей, официальных сайтов организаций) 

Январь Методист МОЦ 

4 Подготовка материалов для СМИ по вопросам реализации ЦМ ДОД в 

городском округе «Город Волжск» в том числе материалов для видео- и 

радиосюжетов, публикаций в печатных и электронных средствах массовой 

информации, пресс- и пост-релизов 

в течение года Методист МОЦ 

5 Проведение опросов участников системы дополнительного образования, в 

том числе родительского сообщества и профессиональной общественности, 

по вопросам функционирования информационных ресурсов, МОЦДОД 

в течение года Методист МОЦ 

6 Размещение информации о проведении конкурсных и иных 

мероприятий для профессионального 

в течение года Методист МОЦ 



 сообщества 

системы дополнительного образования 

  

7 Изготовление информационных печатных материалов (листовок, буклетов и 

т.д.) по вопросам реализации ЦМ ДОД для родительского сообщества и 

профессиональной общественности 

в течение года Методист МОЦ 

 

 


