
Методика «Оценка профессиональной направленности личности 
учителя» 
Цель: Оценка степени включенности учителя в профессию, определения 
механизмов, через которые профессиональная деятельность воздействует на 
личность, выявления типических педагогических деформаций личности. 

 
Методика «Способность педагога к эмпатии» 

Цель: определить сформированность педагога  способности ощущать 
душевное состояние другого человека, уметь ставить себя на место другого в 
самых разных ситуациях». 

 

Методика  «Выявление уровня профессионального выгорания» 
Цель:  определить уровень  проявления эмоционального выгорания, 
профессиональной компетентности, способности поддерживать на должном 
уровне социальное взаимодействие и контролировать эмоции.  

 
Методика «Психологический портрет учителя» 

Цель: определить  стиль преподавания, особенности нервной системы, 
уровень самооценки педагога. 
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